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Art. 2°. DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administragao que adote as providéncias legais e cabiveis.
Art. 3°. Revogadas as disposi¢des contrarias, este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE. CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 19 de fevereiro de 2025.
MANOEL ADAIL AMARAL PINHEIRO

Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Brenna Gabriclle Rocha da Costa
Codigo Identificador: 09JNK43LS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 025/2025, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de profissionais de apoio a educagio para atuarem no ano letivo de 2025, por tempo determinado, na Secretaria
Municipal de Educa¢io do municipio de Coari - AM.

O Municipio de Coari - AM, representado pelo(a) Prefeito(a) Municipal, MANOEL ADAIL AMARAL PINHEIRO, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, atendendo ao que dispde o Artigo 37, inciso IX e artigo da Constitui¢do da Reputiblica Federativa do Brasil ¢ na forma da Lei Municipal, N°
687/2017 divulga e estabelece normas especificas para abertura de Inscrigdes e Realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATACAO PROFISSIONAIS DE APOIO A EDUCACAO , para atuar no 4mbito da Secretaria Municipal de Educagdo, visando garantir a continuidade dos
Servigos Publicos oferecidos a populagdo, diante da necessidade excepcional do municipio, sob a forma de contrato por tempo determinado de excepcional interesse
publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O PSS 002/2025 sera regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de Educagao, através da Comissdo Examinadora, a ser designada por portaria.
1.2 O candidato podera efetuar somente uma (01) inscri¢ao (Zona Urbana ou Zona Rural).

1.3 O Edital e seus anexos serdo publicados no mural da Prefeitura de Coari e no Diario Oficial dos Municipios, conforme o Artigo 106, Paragrafo 1° da Lei Orgéanica
Municipal para conhecimento geral acerca da publicagdo do edital.

Integram o presente Edital para todos os fins de direito:

ANEXO I Requisitos Basicos — Regular Zona Urbana e Rural.
ANEXO II Ficha de Inscrigéo.

ANEXO III Declaragio de Disponibilidade.

ANEXO IV Comprovante de Inscrigdo.

ANEXO V Relagao de Documentos Entregues.

ANEXO VI Requerimento para Recursos.

ANEXO VII Ficha de Pontuagao do Candidato — Ensino Fundamental.
ANEXO VIII Ficha de Pontuagdo do Candidato — Ensino Superior.
ANEXO IX Termo de Compromisso.

ANEXO X Relagio de Escolas por Area.

ANEXO XI Cronograma do Processo Seletivo Simplificado 002/2025.
2. DA SELECAO.

2.1 A selegdo destina-se a contratagdo temporaria de Profissionais de Apoio a Educagdo para atuarem no ano letivo de 2025, na Zona Urbana e Rural do municipio
objetivando a continuidade dos servigos publicos oferecidos a populagéo.

2.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ¢ de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo.
3. DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA

3.1 Sdo disponibilizadas 181 vagas para contrata¢do conforme a necessidade da administragéo publica sendo: 101 zona urbana e 80 para zona rural, sendo oferecido o
dobro ou o triplo das vagas para cadastro de reserva segundo as fungdes ¢ respectivas cargas horarias semanais especificadas a seguir;

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL CONTRATACAO [1]
Merendeira Escolar 30 20
Servicos Gerais 30 110
Vigia 30 40
Motorista Escolar 40 07
Nutricionista 40 04
3.1.1 Merendeira Escolar
Cargo Carga horaria semanal Contratagao Vagas para Pessoas com

deficiéncia
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Merendeira Escolar — Zona Urbana 30h 20 2

3.1.2 Servigos Gerais

Cargo Carga horaria semanal Contratacdo Vagas para Pessoas com deficiéncia
Servigos Gerais — Zona Urbana 30h 30
Servigos Gerais — Zona Rural 30h 50 5
Servigos Gerais — Zona Rural/ Indigena 30h 30 3

3.1.3 Vigia
Cargo Carga horaria semanal Contratagido Vagas para Pessoas com deficiéncia
Vigia — Zona Urbana 30h 40

3.1.4 Motorista Escolar

Cargo Carga horaria semanal Contratagdo Vagas para Pessoas com deficiéncia
Motorista Escolar — Zona Urbana 30h 07 -

3.1.5 Nutricionista

Cargo Carga horaria semanal Contratagido Vagas para Pessoas com deficiéncia
Nutricionista — Zona Urbana 30h 04 -

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes ocorrerdo entre os dias de 06, 07, 10, 11 e 12 de Margo de 2025 no horario de 8:00hs as 11:00hs e das 14:00hs as 17:00hs, na Universidade Aberta do
Brasil, situada na Rua C, n° 19,bairro Unido;

4.2 Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente, e ao realizar a inscrigdo declarar que atende as condigdes exigidas neste Edital;

4.3 Ao preencher o formuldrio de inscrigdo EM CAIXA ALTA (LETRA DE FORMA) ¢ imprescindivel informar o niimero do cadastro de pessoa fisica CPF e o
Cargo de seu interesse, desde que sua formagdo atenda aos requisitos basicos exigidos pelo Edital;

4.4 Realizada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alterag@o de fungdo, seja qual for o motivo alegado;

4.5 Tera sua inscri¢do indeferida o candidato que rasurar ou ndo preencher o Formulario de Inscrigdo de forma completa, correta, legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos;

4.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital incluindo seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o PSS
002/2025, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que feita mediante procuragao;

4.7 Nio serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscri¢des provisorias, condicionais, via E-mail, Whatsapp, fac-simile ou extemporaneas;

4.8 As informagdes prestadas no formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a SEMED, através da Comissdo de Selegdo o
direito de excluir do PSS 002/2025 aquele que ndo preencher o formuldrio de inscrigdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos;

4.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do ou nomeagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou
documentos;

4.10 No ato da inscri¢do, o candidato receberda comprovante de inscri¢do devidamente assinado pela pessoa responsavel pelo recebimento e conferencia da
documentagio;

4.11 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo mencionado no item 4.1;
4.12 Sera admitida uma (01) tinica inscri¢do por candidato.
5. INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

5.1 Das pessoas com deficiéncia sera reservado o percentual de (10%) dez por cento do nimero de vagas conforme Lei n® 5.916/2022, desde que a deficiéncia nio
impossibilite o exercicio da fungao.

5.2 O candidato que desejar participar do item 5.1 devera no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e apresentar laudo médico que ateste a espécie, grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de doenga (CID), bem como, a provavel causa da deficiéncia.

5.3 A inobservancia ao que dispde o item 5.2, acarretara a perda do direito de se submeter ao pleito concorrencial atinente as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

5.4 As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a selegio.

5.5 O candidato que se declarar na ficha de inscricdo pessoa com deficiéncia, se aprovado na selegdo, figurarda em duas listagens, na primeira, a qual contera a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e, na segunda, somente a classificagdo destes ltimos.

5.6 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos serdo ocupadas pelos demais classificados, observada a ordem
geral de classificagdo.

5.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;
6. INSCRICOES PARA INDIGENAS

6.1 O candidato que desejar participar do item 6 deverd no ato da inscri¢do, apresentar Rani ou Autodeclaracdo, e Ata de Anuéncia (anexo III) devidamente preenchida
e assinada pelo cacique e membros da Comunidade local.
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6.2 A inobservancia ao que dispde o item 6.1, acarretard a perda do direito de se submeter ao pleito concorrencial atinente as vagas reservadas as escolas indigenas.
6.3 As pessoas indigenas participardo da selecio em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a seleg@o.

6.4 O candidato que se declarar na ficha de inscri¢do pessoa indigena, devera apresentar Ata de Anuéncia assinada se aprovado na selegdo, figurara em duas listagens,
na primeira, a qual contera a classificagao de todos os candidatos, inclusive das pessoas indigenas e, na segunda, somente a classificagdo destes tltimos.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAGAO DAS INSCRICOES

7.1 Para a efetivagdo de inscri¢do o candidato devera entregar o Formulario de Inscri¢do devidamente preenchido, assinado e sem rasuras, no periodo, horario e local
determinado no item 4.1deste edital, mediante apresentagdo do original:

. Curriculum Vitae.

. Comprovante do Documento exigido como Requisito do Cargo para o qual esta inscrito (Certificado/Diploma original e Historico, devidamente assinado).

. Declarag@o ou comprovante de experiéncia profissional (se possuir).

. Documentos para pontuagdo de Cursos e Formagdes no Cargo ao que concorre (se houver).

. Documento Oficial de Identidade (via original com foto). O documento deve estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato.

. Uma (01) foto 3X4 recente, sendo esta para o curriculum;
. Declaragdo de disponibilidade.
. Se indigena, Rani e/ou Autodeclaragio, Ata de Anuéncia.

7.2 Sera permitida a efetivacdo da inscrigdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo especifica do candidato, acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato e apresentagdo da identidade do procurador, havendo necessidade desta procurag@o ser emitida por firma reconhecida (cartérios). Devera ser
apresentada a procuragdo original e uma copia anexada ao curriculo do candidato, ficando a mesma retida na mesa receptora dos documentos entregues;

7.3 O candidato e/ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagoes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando os mesmos com as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento daquele documento;

7.4 Como comprovante de cursos serdo aceitos: Diploma, Certificado ou Declaragao de Conclusdo de Curso com data atualizada (dia/més/ano), emitida pelo Chefe do
Setor Responsavel acompanhado do histoérico escolar;

7.4.1 Sera eliminado do PSS 002/2025 o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do anexo I.

8. DAS ETAPAS DE SELECAO

8.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de provas de titulos e comprovagao de experiéncia.

8.2 O presente processo seletivo simplificado ocorrera sob a supervisio e fiscalizagdo da comissdo examinadora a ser instituida através de portaria.
9. DA COMPROVAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA

9.1 Sera considerada a experiéncia no cargo pretendido devidamente comprovada por declaragdo do 6rgio empregador.

9.2 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera computado;
9.3 Os pontos referentes a titulagdo ndo serdo cumulativos, computando-se apenas o titulo de maior pontuagdo do candidato;

9.4 Serao considerados para efeito de comprovacédo de experiéncia profissional, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certidao atual 2025 de Tempo
de Servigo expedidas por reparticdo publica federal, estadual, municipal (Secretaria Municipal de Administragdo e/ou Secretaria Municipal de Educagdo ) e
privadas(pessoa juridica em papel timbrado com carimbo do CNPJ e assinatura do representante legal);

9.5 A comprovagdo de experiéncia profissional devera vir acompanhada também de declaragdo do empregador, emitida e assinada pelo Chefe do Setor de Pessoal ou
equivalente em que conste claramente o cargo e a descri¢do do servigo;

9.6 Todos os documentos apresentados para fins de comprovacdo de experiéncia profissional deverdo conter a fungdo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do
trabalho realizado tendo como validade de 90 (noventa) dias a partir de sua expedigao;

9.7 No caso de servidor publico serdo aceitas Certiddo de Tempo de Servigo ou Declaragdo de tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor pessoal da Secretaria
Municipal de Administragéo:

9.8 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou monitoria;
9.9 A comprovagdo dos titulos sera feita, mediante apresentagéo de copia do Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso, acompanhado do original;
9.10 No ato da entrega dos titulos, o candidato devera declarar a quantidade de titulos apresentados e assinar a relagdo da entrega dos titulos;

9.10.1 Os Certificados de curso (s) de capacitagdo/formagao continuada em atividades ou cargos equivalentes as descritas neste Edital, ou curso oferecido pela SEMED,
com carga horaria total minima de 20 (vinte) horas.

9.11 O cumprimento das exigéncias dos requisitos basicos para as fungdes, garantirao a inscri¢do dos candidatos para vaga desejada;
9.12 Nio serdo atribuidos pontos para:

a) Documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional que ndo contenha o cargo ou data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado ou que ndo estejam assinados pelo responsavel do setor de pessoal da institui¢ao;

b) Declaragdo de conclusdo de cursos em que a data de emissdo nao esteja atualizada ano (2025).

¢) Historico Escolar;

9.13 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o Candidato que:

a) Deixar de atender e/ou comprovar qualquer um dos requisitos basicos estabelecidos no anexo I do edital.

b) Apresentar o Formulario de inscrigdo ilegivel e/ou incompleta, com preenchimento incorreto ou com rasuras.

¢) Entregar documentos sem acompanhamento do formulario de Inscrigéo.

d) Apresentar Diploma ou Certificado de Conclusdo, sem a assinatura do candidato.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

10.1 A nota final obtida pelo candidato decorre do somatorio das pontuagdes totais da prova de titulos e experiéncia.
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10.2 A classificagdo dos candidatos sera feita por fungio e na ordem decrescente da nota final.
10.3 A classificacdo final contemplara todos os candidatos aprovados e classificados por ordem de pontuagao, inclusive os com deficiéncia.
10.4 As pessoas com deficiéncia e indigena aprovados figurardo, em lista especifica de classifica¢ao.

10.5 O resultado final do processo seletivo simplificado, sera finalizado apos analise dos eventuais recursos e divulgado conforme cronograma em Anexo neste Edital,
publicado na Secretaria Municipal de Educagdo, mural da Prefeitura Municipal de Coari e no Diario Oficial dos Municipios.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE

11.1 Na hipotese de igualdade de pontos tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem apresentar:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

¢) Maior tempo de experiéncia profissional no cargo que estiver inscrito.

12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

12.1 Serao excluidos da sele¢do os candidatos que:

a) Fizer, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros da comissdo executora da inscrigdo, da comissdo examinadora do processo seletivo e/ou outros candidatos;
¢) Apresentar documentos com rasuras;

d) Deixar de atender e/ou comprovar qualquer um dos requisitos bésicos estabelecidos no anexo I do edital;

e) Apresentar o formulario de inscrigdo ilegivel e/ou incompleta, com preenchimento incorreto ou com rasuras;
f) Entregar documentos sem acompanhamento do formulario de inscrigéo;

g) O candidato que implicar em actimulo ilegal de cargos nos termos da Constitui¢do Federal, nas redes municipal, estadual, federal e/ou particulares de ensino, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

h) Descumprir quaisquer um dos Itens mencionados neste Edital.

i) Ter sido ou estar aposentado por invalidez, readaptados temporarios e ou definitivo;

J) O candidato que fizer duas ou mais inscrigdes;

13. DOS RECURSOS

13.1 Prazos para interposi¢ao dos recursos sera de 01(um) dia contado da data da divulgagéo do resultado de cada etapa, conforme cronograma constante no anexo XI.
13.2 O recurso devera ser interposto exclusivamente com a utilizagdo do formulario constante no anexo VII do Edital .

13.3 O recurso devera conter perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido, e sera entregue para a comissdo avaliadora na Universidade Aberta do Brasil -
UAB;

13.4 O recurso devera ser entregue pessoalmente no local designado ou por intermédio de procurador munido da cépia de procuragdo da inscrigdo, ou procuragdo
expedida por firma reconhecida (cartorios), dando poderes especiais para interpor recurso no processo seletivo.

13.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile(fax), telegrama, internet, c-mail, whatsapp, outros meios cletronicos ou, ainda qualquer outro meio ndo
especificado neste edital.

13.6 O resultado dos recursos sera divulgado na Secretaria Municipal de Educacdo, publicado Diario Oficial dos Municipios, conforme cronograma constante do
Anexo XI.

13.7 A lista final dos selecionados no presente Processo Seletivo sera divulgada na Secretaria Municipal de Educagio, mural da Prefeitura de Coari e no Diario Oficial
dos Municipios.

14. DA CONTRATACAO

14.1 O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas da Lei Municipal 687/2017 que dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico ou da Legislagdo que passe a vigorar em substituigdo a esta.

14.2 Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica;

14.3 Os candidatos aprovados para as vagas oferecidas, obedecera a estrita ordem de classificag@o final da zona (urbana e rural), no Cargo escolhido, serdo convocados
para contratagdo através de ato devidamente publicado no mural da Secretaria Municipal de Educagao;

14.4 Os candidatos aprovados deverdo comparecer no local, data e horario determinado, para lotagdo da vaga na qual estd sendo convocado, conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo, sob pena de ser considerado ou declarado desistente.

14.5 A Prefeitura de Coari firmara contrato com os candidatos convocados, o prazo do contrato tera duracdo de at¢  (12) doze meses, podendo ser prorrogados por até
igual periodo conforme legislagdo municipal.

14.6 No ato da contrata¢do, o candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos, sendo obrigatdria a apresentagao do original e duas copias
legiveis de cada documento:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Carteira de identidade e CPF;

¢) Titulo de eleitor;

d) Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (comprovante de votagdo do tltimo pleito ou equivalente);
f) PIS/PASEP/Cartdo Cidadao;
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g) Diploma ou certificado de ensino fundamental;

h) Historico escolar de ensino fundamental.

i) Comprovante de residéncia atual;

j) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

k) Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagao;

k) Ter sido ou estar aposentado por invalidez, readaptados temporarios e ou definitivo;

m) Naio ter sofrido, no exercicio da fun¢do ou do cargo publico, penalidade, avaliagdo negativa, ocorréncias incompativel com a contrata¢o;
n) Certidao de Antecedentes Criminal Estadual;

0) Se indigena, Declaragdo de Anuéncia.

p) Comprovante de que estd amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no 1°, do artigo 12 da Constituigcdo Federal e no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato com nacionalidade portuguesa;

q) Ter aptidao fisica e mental para exercicio das atribui¢des da fungdo, constatado pelo laudo médico, por meio, de atestado de satide expedido pela junta médica do
municipio formada para este fim;

r) Candidatos que pertencem ao grupo de risco e/ou quadro de comorbidade deverdo se apresentar a junta médica para expedi¢ao de atestado de satde;
s) Cumprir as determinagdes deste edital.

14.7 O candidato que for convocado para contracdo e ndo comparecer no prazo de 24 horas no local, na data marcada ou néo apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, sera desclassificado para todos os fins sem contestag¢do, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagdo;

14.8 Tera rescisdo antecipada do contrato, o candidato que ndo cumprir com as obriga¢des constantes no item 17 deste edital juntamente com o termo de compromisso.

14.8.1 O candidato estando apto a exercer a fungdo, e apresentar posteriormente laudo médico e/ou atestado superior a 15 dias, direto ou intercalado, sera desvinculado
da instituicao e encaminhado ao Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) para providéncias.

15. DO PRAZO DE CONTRATAGCAO

15.1 Os contratos de trabalho terdo prazo determinado com duragdo de até (12) doze meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo conforme legislacdo
municipal.

16. DO CADASTRO DE RESERVA

16.1 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para contratagdo em
fungdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

16.2 Na hipoétese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem anterior, a convocagao para contratagdo de candidatos ndo eliminados, dar-se-a4 mediante ato
devidamente publicado no Diério Oficial do Municipio, obedecendo a ordem de classificaco.

16.3 O nio comparecimento do candidato convocado no prazo definido, implicara na perda da vaga, sendo este substituido pelo proximo candidato classificado.
17. DAS ATRIBUICOES
17.1 Merendeira Escolar:

- preparar a alimentagdo escolar solida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda
escolar de acordo com o cardapio disponibilizado pelo Setor de Planejamento e Distribui¢do de Alimentagado Escolar;

- responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagéo dos insumos recebidos para a preparagio da alimentag@o escolar;
- verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos;

- zelar pela seguranca das pessoas ¢ do patriménio publico escolar, realizando rondas nas dependéncias da institui¢do, a fim de identificar eventuais anormalidades,
bem como avarias nas instalagdes, solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros e/ou atendimento médico de emergéncia, devendo,
obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata;

- atuar como educador na comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e polui¢do, do uso da dgua como recurso natural esgotavel, de
forma a contribuir na construgdo de bons habitos alimentares e ambientais;

- organizar espagos para distribuigdo da alimentagdo escolar e fornecé-la aos estudantes, incentivando-os a evitar o desperdicio;

- preencher relatorios referentes a sua rotina de trabalho;

- participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado.
17.2 Servigos Gerais:

-Executar atividades de manutengdo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espagos utilizados pelos estudantes
e profissionais docentes e ndo docentes da educagdo, conforme a necessidade de cada espago;

- preparar a alimentagdo escolar solida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda
escolar de acordo com o cardapio disponibilizado pelo Setor de Planejamento e Distribui¢do de Alimentagdo Escolar;

- acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse, quando solicitado;

- preencher relatorios referentes a sua rotina de trabalho;

- comunicar ao(a) Gestor(a) ou Responsavel da Unidade Escolar a falta de algum componente necessario a preparacdo da alimentagéo escolar;

- zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando ¢ integrando o ambiente fisico escolar;

- utilizar e aplicar produtos para limpeza e conservagdo do mobiliario escolar;

- abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periddica para garantir a seguranga e funcionamento dos equipamentos existentes na escola;
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- efetuar servigos de embalagem, arrumagéo, remogao de mobiliario, garantindo a acomodago necessaria aos turnos existentes na escola;

- disponibilizar lixeiras em todos os espagos da institui¢do de ensino, garantindo preferencialmente a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios, estudantes ou
outras pessoas para realizar a separagio seletiva;

- coletar o lixo diariamente, dando-lhe o destino correto;

- executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola;

- racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores etc.;
- comunicar a direcdo escolar sobre a falta de material de limpeza;

- abrir ¢ fechar portas ¢ janclas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino ¢ o cumprimento do horario de aulas ou
outras atividades da escola;

- guardar sob sua responsabilidade as chaves da institui¢do, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos;

- zelar pela seguranga das pessoas ¢ do patrimonio publico escolar, realizando rondas nas dependéncias da institui¢@o, a fim de identificar eventuais anormalidades,
bem como avarias nas instalagdes, solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros e/ou atendimento médico de emergéncia, devendo,
obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata;

- controlar o movimento de pessoas nas dependéncias da institui¢do de ensino, cooperando com a organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar;
- encaminhar ou acompanhar o piblico aos diversos setores da escola, conforme necessidade;

- observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca utilizando, quando necessario, o Equipamento de Protegdo Individual — EPI, zelando pela seguranga
pessoal, das pessoas e do patriménio publico escolar, observando eventuais anormalidades;

- participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado;
17.3 Vigia:
- Executar servigos conforme demanda apresentada pelo estabelecimento de ensino;

- abrir e fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento da institui¢ao de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras
atividades da escola;

- guardar, sob sua responsabilidade, as chaves da instituicéo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos;

- zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio publico escolar, realizando rondas nas dependéncias da institui¢do, observando eventuais anormalidades, bem como
identificando avarias nas instalagdes e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros e/ou atendimento médico de emergéncia devendo,
obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata;

- controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagao das atividades desenvolvidas na unidade escolar;
- impedir a entrada no prédio ou em areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagédo, fora do horario de expediente, como medida de seguranga;

- auxiliar a equipe pedagdgica no remanejamento, organizagao e instalagdo de equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos;

- atender e identificar visitantes, prestando informagdes e orientagdes quanto a estrutura fisica e setores do estabelecimento de ensino, conforme necessidade;

- observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga utilizando, quando necessario, o Equipamento de Prote¢do Individual — EPI, zelando pela seguranga
pessoal, das pessoas e do patrimonio publico escolar, observando eventuais anormalidades;

- zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funciondrios ¢ familias;

- acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado;

- preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho;

- manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com os colegas, alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

- participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado;

- agir como educador na construgdo de habitos de preservagao e manutengao do ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio escolar;
- efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas e previstas para a fungdo, em qualquer uma das 4reas de concentragéo.

17.4 Motorista Escolar:

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental, respeitando o intervalo interjornada e demais
disposigdes legais relativas ao trabalhador.

- Garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de Educagdo. Caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto
o motorista devera apresentar justificativa por escrito ao responsavel pela Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagéo, para adequagao.

- Manter os veiculos em bom estado de conservagdo, garantindo aos usuarios seguranga e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranga do
veiculo, enquanto estiver em sua posse.

- Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento
de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel.

- Limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos e outros servicos de carater educacional, neste tltimo caso, com autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de
Educagdo, e, em hipotese alguma podera transportar pessoas estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis,
no veiculo em que realiza a prestag@o do servigo.

- Ndo embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares nao
autorizadas; em locais acessiveis somente por tratores, etc. sendo dos pais ou responsaveis a obrigagdo de providenciar o deslocamento do aluno até o ponto de
embarque e desembarque.

- Zelar pela sua qualificagdo, quanto a comprovago de carteira de habilitagdo especifica para veiculo de transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos
requisitos exigidos no Art. 138 do Codigo de Transito Brasileiro — CTB.
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- Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagdo pertinente, dirigindo com seguranga e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar,
ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os passageiros o fagam durante o
trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de transitos; realizar anotagdes dos cronotacografo no inicio e no fim de cada trajeto; em
especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em movimento.

- Estar sempre munidos do respectivo documento de habilitagdo, o documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calga jeans, camisa branca e sapato
fechado, usando Cracha de Identificagdo fornecido pela Prefeitura Municipal de Educagéo, durante a jornada de trabalho.

- Nao promover a superlota¢do dos veiculos.

- Acatar e cumprir fielmente todas as condig¢des estipuladas no contrato, de forma que os servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com
esmero e perfei¢do, sob a sua inteira responsabilidade.

- Disponibilizar um niimero de telefone, mével ou fixo, para as chamadas de atendimento em geral, bem como manté-lo sempre atualizado.
17.5 Nutricionista:

- As atribuigdes a serem desempenhadas pelos contratados relacionam-se ao Programa de Alimentagdo Escolar - PNAE, consistentes em: realizar o diagnodstico e o
acompanhamento do estado nutricional dos escolares através de avaliagdo antropométrica e nutricional;

- atender com elaboragéio de cardapio especial, avaliagdo nutricional e monitoramento dos alunos em condi¢do de saude especifica com base em recomendagdes
médicas e nutricionais, de acordo com a Lei ng 12.982/2014;

- propor e realizar a¢des de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, articulando-se com a direcdo e area pedagdgica da escola para atividades com
contetido de alimentagdo e nutrigao;

- planejar e aplicar testes de aceitabilidade para avaliagdo da alimentagéo ofertada;
- atualizar custos dos cardapios com pesquisa de pregos nas diversas regides do estado;

- elaborar e adequar cardapios a partir de pesquisa de aceitabilidade e de acordo com custos/evolugao do per capita e alteragdes nos parametros nutricionais
estabelecidos;

- realizar visitas técnicas para supervisionar e orientar os processos de aquisi¢do, estoque, produgdo e distribuicdo de alimentos nas escolas municipais do municipio de
Coari;

- supervisionar e orientar as atividades relacionadas a higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, Praticas para Alimenta¢do Escolar, em conformidade
com os preceitos estabelecidos pela vigilancia sanitaria;

- realizar capacita¢des periddicas com todos os servidores envolvidos com as atividades do Programa de Alimentac@o Escolar nas escolas;

- promover e participar de reunides com gestores escolares, produtores rurais, técnicos do IDAM e demais envolvidos, para assegurar e potencializar a aquisigdo de no
minimo 30% de alimentos da agricultura familiar, conforme legislacdo vigente;

- apurar denuncias relacionadas ao programa; outras correlatas.
18. DA LOTACAO

18.1 Os profissionais contratados com fundamentagdo no presente Processo Seletivo Simplificado serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, onde serdo
encaminhados as Unidades Escolares de acordo com a conveniéncia e necessidade desta secretaria.

18.2 O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de 24 horas para fazer a lotagao, apds o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-
se a Escola no prazo de 24 horas a contar da data do memorando expedido pelo Departamento de Lotagdo. Sob pena de decair o contrato, sendo vedado ainda, a
relotagdo ou remogdo para outra escola tanto da Zona Urbana quanto da Zona Rural deste Municipio.

18.3 O candidato contratado que nao assumir a vaga para o qual foi convocado sera declarado desistente.

18.4 O candidato contratado seréa lotado conforme a necessidade desta Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, levando-se em conta as escolas onde existam vagas.
18.5 No ato da lotagao todos os candidatos convocados deverdo assinar um termo de compromisso com esta Secretaria Municipal de Educagao-SEMED.

19. DA REMUNERACAO

19.1 A remuneragdo serd equivalente as horas contratadas, conforme a tabela especificada neste edital.

TABELA DE VENCIMENTOS

N° CARGOS LOCAL CARGA HORARIA SAL. BASE

1 MERENDEIRA ESCOLAR ZONA URBANA 30 HORAS 1.518,00

2 SERVICOS GERAIS ZONA URBANA 30 HORAS 1.518,00
ZONA RURAL 30 HORAS 1.518,00

3 VIGIA ZONA URBANA 30 HORAS 1.518,00

4 MOTORISTA ESCOLAR ZONA URBANA 40 HORAS 2.000,00

5 NUTRICIONISTA ZONA URBANA 30 HORAS 3.000,00

* VALORES BRUTO, SEM OS DESCONTOS IMPOSTOS: I.N.S.S. /LR.R.F.

20. DA DISPENSA

20.1 A dispensa do servidor contratado podera ocorrer da seguinte forma:

a) a pedido do candidato;

b) de oficio da secretaria;

20.2 Quando o pedido de dispensa for de interesse do candidato, devera ser expresso por meio de formulario proprio fornecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.
20.3 Quando for de oficio, a Secretaria Municipal de Educag@o devera comunicar ao servidor contratado, no prazo de 48 horas antes da efetivagdo do ato.

20.3.1 A dispensa de oficio dar-se-4 quando caracterizar uma das situagdes:

a) reducdo de turma e/ou paralisagdo da escola;
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b) provimento do cargo em carater efetivo;
¢) retorno do titular antes do prazo previsto;
d) faltas ndo justificadas em ntimeros igual ou superior a 15 e 20 dias consecutivos ou (30) trinta dias intercalados;

e) interesse do servigo, ou seja, resultado da Avaliagdo de Desempenho, como nota inferior a 70% (setenta por cento), serd realizada em conjunto com a dire¢do da
escola e o profissional contratado, no caso da zona rural entre a equipe de supervisdo pedagogica e o profissional contratado, no 30° (trigésimo) dia de contrato e
subsequentemente a cada 60 (sessenta) dias;

f) O candidato estando apto a exercer a fungdo, e apresentar posteriormente laudo médico e/ou atestado acima de 15 dias, direto ou intercalado, sera desvinculado da
institui¢@o e encaminhado ao Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) para providéncias.

20.4 Na hipotese de dispensa de oficio, previsto na linea “d” e “e”, o candidato ndo podera ser contratado enquanto durar a vigéncia do processo orientado por este
edital.

20.5 Na hipotese de volta do funcionario efetivo lotado na escola, fica a critério da secretaria relotar ou dispensar o candidato que eventualmente estiver ocupando a
fungdo, quando este reassumir suas fungdes.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 O candidato aprovado sera convocado para assinar o contrato temporario de acordo com a conveniéncia e necessidade da Institui¢do, bem como a efetiva
necessidade do desempenho da fungio por parte da Secretaria Municipal de Educagéo.

21.2 O candidato estando apto a exercer a fung¢@o nio podera solicitar afastamento de fungéo, readaptag¢do de fung@o ou alegar incompatibilidade com as atribui¢des da
fungdo publica para qual foi contratado, e, for pessoa com deficiéncia ndo podera solicitar intervengdo de terceiros para auxilia-los no exercicio das atribuigdes
inerentes na fung@o a ser exercida, com as quais nao podera alegar incompatibilidade;

21.3 A inexatiddo ou irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, quando impossiveis de serem sanadas sem prejuizos da regularidade do
certame ou dos principios da impessoalidade e da moralidade administrativa, eliminara o candidato, anulando todos os atos decorrentes da inscrigao;

21.4 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e dados para contato (telefone e e-mails) junto a Secretaria Municipal de
Educagio;

21.5 A aprovagao e classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo criam vinculo empregaticio ou estatutdrio entre o candidato e a Prefeitura Municipal
de Coari - AM;

21.6 Todas as inscrigdes deverdo ser encaminhadas para a Comissdo examinadora, que ficara centralizada na Universidade Aberta do Brasil - UAB;
21.7 Nao serdo aceitas inscri¢des apos o envio das mesmas para a Comissdo Examinadora do processo seletivo.

21.8 No ato da entrega da documentagdo juntamente com a ficha de inscrigdo, todas as copias dos documentos serdo conferidas com a apresentagdo dos documentos
originais, pelo Responsavel pelas inscrigdes, que devera rubricar as copias, atestando a autenticidade das mesmas;

21.9 O Responsavel pelo recebimento das documentagdes dos candidatos, devera enviar as inscrigdes com todos os documentos entregues para a Comissao
examinadora no dia seguinte, apds o termino da data prevista de inscrigao;

21.10 O Resultado Final serd homologado pela Secretaria Municipal de Educacgdo, divulgado nos meios de comunicagdo local e fixado no mural da Prefeitura
Municipal e Secretaria Municipal de Educagao;

21.11 Na hipétese do candidato selecionado e contratado nao cumprir os itens 17 ou for dispensado por conveniéncia da Instituigdo, sera convocado outro candidato,
mediante classificagdo no Processo Seletivo, publicado no Diario Oficial do Municipio;

21.12 Nao serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido no item 4.1 deste Edital;
21.13 Nao serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscrigdes provisorias, condicionais ou extemporaneas;
21.14 O candidato somente podera efetuar 1 (uma) inscri¢do, sendo vedado acimulo de mais de 1 (uma) inscri¢o, sob pena de desclassifica¢ao;

21.15 Para cfeito de pontuagdo sera considerada a maior titularidade do candidato, podendo ser somado tempo de servigo ¢ formagéo continuada obtendo o maximo de
100 pontos.

21.16 Apos a homologagdo fixada no mural da Prefeitura de Coari, a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, convocaré os candidatos aprovados de acordo com
a necessidade do quadro de pessoal, solicitando no ato da contratagdo todos os documentos necessarios para sua efetivagao;

21.17 A contratagdo dar-se-4 de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem classificatoria,
dentro da validade prevista no item.

21.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do da Secretaria Municipal de Educagio, e as demais Institui¢cdes envolvidas neste processo.
RODRIGO ALVES DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Educagéo

ANEXOS

ANEXO I - REQUISITOS BASICOS

PROFISSIONAIS DE APOIO A EDUCACAO
CARGOS REQUISITOS BASICOS
MERENDEIRA ESCOLAR/URBANA Ensino Fundamental I ou II
SERVICOS GERAIS/ URBANA Nao Alfabetizado, Ensino Fundamental I ou II
SERVICOS GERAIS/ RURAL Nao Alfabetizado, Ensino I ou II,
Declaracdo de residéncia Rural expedida pela Secretaria Municipal de Interior e Infraestrutura Rural.
SERVICOS GERAIS/ RURAL/ INDIGENA Nio Alfabetizado, Ensino Fundamental I ou II, Ata de anuéncia da comunidade.
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VIGIA/URBANA Nao Alfabetizado, Ensino Fundamental I ou IT Completo

MOTORISTA ESCOLAR - Ensino Fundamental Completo,

- Idade minima de 21(vinte e um) anos completos, conforme Art. 138 CTB,

- Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” em vigéncia.

- Documento comprobatério de ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em
infragdes médias durante os tltimos 12 meses.

- Comprovante de aprovagdo em curso especializado (motorista escolar), nos termos da regulamentagdo do
CONTRAN - Conselho Nacional de Transito, ainda em vigéncia.

- Certiddo negativa do registro de contribui¢do criminal relativamente aos crimes de homicidio, roubo, estupro e
corrupgao de menores, renovavel a cada 5 anos junto ao 6rgao responsavel pela respectiva concessao ou autorizagao,
conforme previsto no artigo 329 do Cédigo de Tréansito Brasileiro — CTB.

NUTRICIONISTA Graduagio em Nutrigdo com o devido registro no Conselho Regional de Nutrigao, atualizado.

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CARGOS

MERENDEIRO(A) ESCOLAR MOTORISTA ESCOLAR
() Zona Urbana () Zona Urbana

VIGIA NUTRICIONISTA

() Zona Urbana () Zona Urbana

SERVICOS GERAIS

() Zona Urbana

() Zona Rural () Indigena

Escola/ Comunidade ( )

RG.: FORMACAO
CPF

7. NACIONALIDADE: 8. ESTADO CIVIL: 9. DATA DE NASCIMENTO

DEFICIENCIA:
ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

ANEXO III - DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

1. NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
R.G [C.PF [ CARGO PRETENDIDO

Declaro para fins de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado previsto no Edital 002/2025/SEMED, que tenho disponibilidade para lotagdo em qualquer turno de
trabalho ou dia da semana ¢ deslocamento para qualquer area, independentemente de qualquer outro vinculo ou classificagido no Processo Seletivo Simplificado.

Coari—AM, .......cco...... de oo de 20......

ASSINATURA
ANEXO IV - COMPROVANTE DE INSCRICAO
N° DE INSCRICAO /20.....

O Signatario acima qualificado vem requerer sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, instruindo seu pedido
com Curriculum Vitae, declaragdo de disponibilidade e documentos comprobatorios do alegado em anexo.
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ASSINATURA RESPONSAVEL PELA INSC. ASSINATURA DO CANDIDATO

Comprovante de Inscri¢ao do Candidato

Nome do Candidato

Numero de Inscrigdo Ntmero de fls. Entregue

Coari—AM, ......cccenee. de oo de 20.....

ASSINATURA RESPONSAVEL PELA INSC. ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO V - RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES NO PSS 002/2025
EDITAL N° 002/2025 — SEMED
FICHA DE INSCRICAO N° 120....

1. NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

R.G: C.PF. CARGO PRETENDIDO:

DOCUMENTOS ENTREGUES
Copia legivel da Carteira de Identidade (frente e verso);

Copia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Copia legivel do Titulo de Eleitor

Copia legivel do Comprovante de votagdo da tltima eleigao;

Copia legivel do Comprovante de quitagdo militar (para homens);
Uma foto 3X4 atuais;

Copia da Certidao de Nascimento/ ou Casamento.

Original e Copia legivel do Certificado de nivel Médio, expedida por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgéos normativos (credenciadas pelo MEC);

Original e Copia legivel do Certificado de Ensino Fundamental II, expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos (credenciadas pelo
MEC);

Original e Copia legivel do Certificado de Ensino Fundamental I, expedida por institui¢do de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos (credenciadas pelo
MEC);

Copia legivel do historico escolar (frente e verso);

Um Curriculum Vitae, que ficara retido para efeito de analise da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico Simplificado juntamente com os
documentos entregues;

Copia legivel da Declaragdo de Tempo de Servigo, expresso em meses, expedido por 6rgdo competente (considerando até 30/12/2024).

Declaragéo de disponibilidade para a lotagdo em qualquer horario, no periodo de duragdo do Processo Seletivo.

Ficha de Inscrigao.

Copia de Habilitagdo (Motorista Escolar)

Outros
Recebido em: / /20....
Por:
ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA RECURSOS
EU , brasileiro, Portador do RG e do CPF

() MERENDEIRO(A) ESCOLAR () SERVICOS GERAIS

() VIGIA () MOTORISTA ESCOLAR

() NUTRICIONISTA

Vem requerer da COMISSA0 XAMINAAOTA .......c.cveviuirieuetiiieietettei ettt ettt sttt ea et eae st bbbttt e st st bes et st ebe et esebe st ebesestsetentsaebenens
do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo niimero 002/2025.

Coari-Am. de e de 20...

https://diariomunicipalaam.org.br
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Requerente
ANEXO VII - FICHA DE PONTUACAO DO CANDIDATO ENSINO FUNDAMENTAL
ESCOLARIDADE
ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO DO CANDIDATO
Nao alfabetizado 20 pontos
Ensino Fundamental I incompleto 30 pontos

(1° a0 5° ano)

Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino[40 pontos
Fundamental I (1° ao 5° ano)

Declaragdo e Historico escolar do Fundamental Incompleto | 50 pontos
(6° a0 9° ano)

Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino|60 pontos
Fundamental 11

(6° a0 9° ano)

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE FORMACAO |10,0 (Dez pontos) a cada 30h, no maximo 20 (Vinte) pontos
CONTINUADA E CURSOS NOS CARGOS OFERECIDOS |com 60h.

Certificado(s) de curso(s) de capacitagio ou formagdo
continuada em atividades equivalentes as descritas no item
9.10.1 do Edital, ou curso oferecido pela SEMED, com carga
horaria minima total de 30 horas.

TEMPO DE SERVICOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 3,0 (trés) pontos a cada 12(doze) meses. Maximo
de 30(trinta) pontos,

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DO CANDIDATO

Comissédo de Selecdo:

1

w o~ WN

ANEXO VIII - FICHA DE PONTUAGAO DO CANDIDATO ENSINO SUPERIOR

ESCOLARIDADE
ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO DO CANDIDATO
Graduagio em Nutrigdo 20 pontos

Pos-Graduacao “lato sensu” Especializagdo em Alimentagao Escolar/ Nutri¢ao e Saude |30 pontos
publica/ Seguranga Alimentar ¢ Nutricional

Pés-Graduagdo “Stricto-sensu” Mestrado em Alimentagdo Escolar/ Nutricdo e Satde |45 pontos
publica/ Seguranga Alimentar ¢ Nutricional

Pés-Graduagdo “Stricto-sensu” Doutorado em Alimentagdo Escolar/ Nutrigdo e Satde |55 pontos
publica/ Seguranga Alimentar ¢ Nutricional

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

01 Curso na area de Alimentagéo Escolar e/ou Seguranga Alimentar e Nutricional com |15 pontos
duragdo minima de 200 horas, por institui¢des Reconhecidas

TEMPO DE SERVICOS

https://diariomunicipalaam.org.br
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3,0 (trés) pontos a cada 12(doze) meses, totalizando no maximo 30 (trinta) pontos. 30 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DO CANDIDATO

Comissao de Selecdo:

1

[V N N VS I S

ANEXO IX - TERMO DE COMPROMISSO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025

TERMO DE COMPROMISSO
....................................................................................................................................................................................................... (nacionalidade),
(estado Civil), woeoveereieieiceeee (profissdo), 1nscr1to(a) N0 CPF SOD 0 N° c.ooviiieieeeeeee e e no RG n°
residente e domlcﬂlado(a) a (na) (rua/comunidade)
.............................................................................................................................................. n° .....ce..... - (bairro/Localidade)..........c.ccccecvevrvieieinennennn., nNa cidade de
Coari - AM, me comprometo a CUMPRIR as obrigagdes constantes nas descri¢des dos Cargos descritas no PSS 002/2025.
Coari-AM, ......ccoevvevvennnne. de v de 20.......

(Nome)

ANEXO X- RELACAO DE ESCOLAS POR AREA
N° NOME DA ESCOLA LOCAL/COMUNIDADE AREA
1 Anténio Belmiro Ariri 1
2 Coronel Gaudéncio Boia 1
3 Deolindo Dantas Vila Sales 1
4 Domingos Ferreira De Souza Santa Maria Do Curupira 1
5 Dorval Melo Samauma 1
6 Elza Paulino Buiuguzinho 1
7 Epitacio Pessoa Pavio 1
8 Euclides Nazaré Terra Vermelha 1
9 Ivanilde Ferreira Lopes/Anexo Juaruna Juaruna 1
11 Manoel Soares Da Fonseca Flores 1
12 Estanislau Monteiro Vila Monteiro 1
13 Eloy Alfaia Sao José da Boa Vista 1
14 Maria Almeida do Nascimento Isidério 1
16 Maria Licia Freire Sao Pedro da Terra Nova 1
18 Placido Areal Souto Curuga 1
19 Monte Horebe Tapera 1
20 S3o Thomé S3o Thomé do Patoa 1
1 Antonio Mariano Lopes da Costa Laranjal 11
2 Aurcomar Bras da Silva Carapanatuba 11
3 Cecilia Meireles Catua 11
4 Alexandre Montoril Aranai 11
5 Sdo Jodo Batista Sdo Jodo Batista Parana do Padre I
6 Sao Pedro Tauana 11
7 Clemente Vieira Soares Sao Pedro da Vila Lira 11
8 Dom Jackson Damasceno Esperanca I 1T
9 Jodo Vieira Ipixuna 1T
10 Rufino Neto Agua Branca I
11 Lizete Cintra da Silva Monte Betania 1T
12 Lorivaldo Silva Boca do Cuanara 1I
13 Manoel Barreto da Fonseca Iracema I
14 Manoel Cruz Barreto Filho Barro Alto 11
15 Waldemar Vicente Dionisio Bom Jesus da Santa Cruz 1I
2 André Moriz Dom Bosco 111
3 Armando Queiroz Teixeira Igarapé-Acu 111
4 Boa Vista Sao Francisco do Paraiso 111
5 Prof. Waldecy de Souza Cairara 111
6 Dantas E Silva Sao Lazaro 111
7 Dom Mario Vila Fernandes 111
8 Dulcinéia da Silva Lima Boa Fé 111
9 Fausto Pereira da Silva S30 Jodo do Parica 111
10 Francisco Moreira Liberdade 11T
11 Joaquim da Silva Div. Esp. St°. da Renovagéo 11T
12 Kasser Mussa Dib Caioé it
13 Lino Rodrigues Canad 111
14 Luiz Freitas de Moraes Sao Francisco Codajas Mirim II
15 Qdair Carlos Geraldo Canavial 11}
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16 Raimundo Alvaro Macedo Junior Itamarati 111
17 Raimundo Francisco da Paz Monteiro Tiririca 111
18 Raimundo Monteiro Jinior Sao Carlos 111
19 Raimundo Nonato de Oliveira N. Senhora da Saiude 11
1 Alzira dos Santos Carmo Vila Trocari v
2 Ana Maria Sdo Lazaro do Sacai v
3 Antenor de Albuquerque Leitio Nova Republica v
4 Higina Tavares da Silva Lauro Sodré v
5 Jodo Rocha Linhares Lago do Genipapo v
6 Prof. Waldemar Placido Fonteles Amazonino Mendes I\
7 Raimundo Moreira da Silva N. S. de Fatima v
8 Rosa Amaral Dantas/Anexo 01 Sédo Francisco Assis IV
9 Rosa Amaral Dantas/Anexo 02 Sao José do Dururud/ Antiga Cezarna v
1 Cloves Marques de Souza Plano de Deus \4
2 Capitdo Silva Sa0 José da Ilha Do Aria \4
3 Frei Damido Sdo José do Uruburetama \4
4 Henoc Siqueira Cavalcante Sao Francisco \4
5 Humbelina de Souza Jacaré \4
6 Jodo Batista Figueiredo Sdo Jodo \
7 Jodo Soares da Fonseca Séo Francisco do Saubinha \4
8 José Manoel de Souza Vila do Itapéua \4
9 Marque e Silva Sao Sebastido da Boca do Jacitara \4
10 Maria de Nazaré da Silva Vencedor do Jacitara \
11 Maria Higina Envira \Y
12 Nossa Senhora de Nazaré Salsa \4
13 Orminda Barroso Nova Vida \4
14 Palestina Laranjal \4
18 Senador Alvaro Maia Vila do Camara \4
1 Lindalva Souza - INDIGENA Sdo Sebastido do Patoa AREA 1
2 Lucila da Costa - INDIGENA Porto Novo Tipiema AREA 1
3 Manoel Antonio Damasceno - INDIGENA Boari AREA 1
4 Maria Noronha - INDIGENA Vila Moriz do Taxi AREA 1
5 Manoel Nogueira - INDIGENA Vista Alegre do Samambaia AREA I
6 Tibid/Anexo Manoel Nogueira - INDIGENA Tibia AREA 1
7 Quintiliano Adelino Santos/ Anexo Veronica — INDIGENA Tupa da Fazenda AREA1
8 Veronica Monteiro - INDIGENA Itboca AREA 1
9 Marcelino Gongalves - INDIGENA Povo Arara AREAT
10 Paz de Shalon - INDIGENA Curiard AREAT
11 Sebastido Rodrigues - INDIGENA Angelim AREA1
12 Santana - INDIGENA Sdo José do Inaja AREA 1
13 Claudino Marinho Anaquiri - INDIGENA Vila Amanair AREA Il
14 Marcilio Ramos/Anexo Claudino - INDIGENA Aragari AREA II
15 Leopoldino Marins - INDIGENA Cajuiri Atravessado AREA II
16 Prof. José Orismar da Silva Araijo — INDIGENA Menino Deus do Carapanatuba AREAII
17 Manoel Marcelino dos Santos - INDIGENA Sao Sebastido da Liberdade AREA III
18 Mario Simdes da Silva - INDIGENA Sao José da Fortaleza AREA III
19 Maria Luiza - INDIGENA Sdo Miguel do Dururua AREA IV
20 Tiradente/ANEXO Vitéria Faba — INDIGENA Bom Jesus do Igap6 Grande AREA IV
21 Monte Sido - INDIGENA Monte Sido AREAV

ANEXO XI- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025
ORDEM ATO PERIODO
01 Publicagdo do Edital 25/02/2025
02 Periodo de Inscrigdes e entrega do formulario de inscricdio e documentagdes 06,07, 10, 11 ¢ 12/03/2025
03 Processamento de Resultados 13 a4 20/03/ 2025
04 Divulgagdo do Resultado Preliminar 21/03/2025
05 Entrada de Recurso contra o resultado 24/03/2025
06 Decisdes da Analise dos Recursos 26/03/2025
07 Resultado Final 28/03/2025
08 Homologagdo do resultado final 31/03/2025

RODRIGO ALVES DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

[1] Contratagdo conforme necessidade e disponibilidade da administragdo publica.
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